BCI

BCI, s'ouvrir au monde !

STRUCTURATION PEDAGOGIQUE DE LA
LICENCE EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES (GRH)

Domaine : Sciences économiques et de gestion
Mention : Sciences de gestion
Spécialité : Gestion des Ressources Humaine (GRH)



LICENCE | : SEMESTRE I GRH (TC)

Qualité de PUE| Code UE Intitulé de PUE |NC/UE| Code EC Intitulé de PEC C/EC
1ECO101 Histoire de la pensée 3
ECO101 Economie | 6 économique
2ECO0101 Economie générale | 3
» ECO102 Economie Il 3 |2GES102 | Economie et organisation des| 3
Unités entreprises |
d’Enseignement TGE103 |Technique de Gestion| 3 1GES103 Comptabilité générale 3
majeures Techniques 1TEC104 Mathématiques générales 3
TQG104 guantitatives de 6 _ _
gestion 2TEC104 Statistiques descriptives 3
DRT105 Droit 4 1 DRT 105 Droit civil 2
2 DRT 105 Droit commercial 2
FIS106 Fiscalité 2 FIS106 Introduction au droit fiscal 2
Unités LAV107 Langue vivante 2 LAV107 Anglais de gestion 2
d’Ens_elgnement TEO108 Communication 2 TEO108 | Technique d’expression écrite 2
mineures ot orale
INF109 Outils de gestion 2 INF109 | Introduction a I’informatique 2
TOTAL SEMESTRE I 30
LICENCE | : SEMESTRE Il GRH
Qualité de PUE| Code UE Intitulé de PUE | NC/UE | Code EC Intitulé de PEC | C/EC
Marketing et .
MRC201 communication 5 MRC201 Marketing et 6
communication
PSYC202 Psychologie 6 2PSY202 Fondement de la 6
L Psychologie du travail et
TE Unites . des organisations
NSEIENEMENt | GRH203 |  Gestion des RH 6 ion 3
majeures estion des GRH203 Introduction a la GRH 6
MANZ204 Le Processus de 6
MANZ204 Management 6 management
TAC205
Communication 3 U2l Techniques d’animation 3
et de communication
DEP206 . N
Développement 3 DEP206 Dynamique de la fixation 3
personnel des objectifs
TOTAL SEMESTRE Il 30




LICENCE Il : SEMESTRE |1l GRH

Qualité de P'UE Code UE Intitulé de PUE |NC/UE| Code EC Intitulé de PEC C/EC
1ECO101 Economie générale Il 3
ECO101 Economie 6 2ECO0101 Economie et organisation 3
des entreprises Il
. TQG102 Techniques 6 1TQG102 Probabilité ( Tout sauf 2
, Unités quantitatives CEO)
d’Enseignement 2TQG102 | Mathématiques générales 11| 2
majeures ( Tout sauf CEQ)
3TQG102 | Mathématiques financiéres 2
DRT103 Droit social 3 DRT103 Droit du travail et de la 3
sécurité sociale
FISC104 Fiscalité 3 FISC104 Fiscalité 3
Langue vivante 3 LAV105 Anglais de gestion Il 3
LAV105
Communication COM106 Technique d’expression 3
TEO106 3 écrite et orale Il
Unités OGE107 Outils de gestion| 3 1INF107 Informatique appliquée 3
d’Enseignement
mineures CMP108 Comptabilité 3 CMP108 Comptabilité des matiéres 3
TOTAL SEMESTRE IlI 30
LICENCE Il : SEMESTRE IV GRH
Qualité de P'UE| Code UE Intitulé de PUE | NC/UE | Code EC Intitulé de PEC | C/EC
Management des 3 GES101 | Recrutement et formation 3
GES101 RH
GES102 Developpement 3 GES102 Gestion des projets et du 3
durable changement (avec GP)
E Urptes ECO103 Economie 3 ECO103 Economie de 3
d r'T‘]S‘?lgnremen développement
ajeures MAN104 Management 3 MAN104 | Gestion de la performance 3
et évaluation du personnel
DRT105 Droit du travail 4 DRT105 | Gestion de la rémunération 4
et des avantages sociaux
GES106 Gestion 11 4 GES106 | Responsabilité sociétale des| 4
Entreprises (GRH, GP)
COM107 Communication 3 COM107 | Communication appliquéed 3
la gestion des ressources
humaines (avec CEQO)
PSY108 Psychologie 4 PSY108 | Leadership et dynamique 4
sociale des groupes
GES109 Gestion 3 GES109 Gestion des projets 3
TOTAL SEMESTRE IV 30




LICENCE 11l : SEMESTRE V GRH

Qualité de PUE Code UE | Intitulé de PUE|NC/UE | Code EC Intitulé de PEC C/EC
Gestion des Initiation a la gestion des
GPJ101 projets 5 cle projets £
CEE102 Création 5 CEE102 Techniques de création 5
d’entreprise d’entreprise
Ul:litéS DRT103 Droit 4 DRT103 Droit des affaires 4
d’Enseignement FIS104 iscalitd 4 FIS104 Fiscalités des entreprises et 4
majeures Fiscalite des organisations
i LAV105 Anglais de gestion 3
LAvios | Andlais 3 gl ded
GRH106 Gestion des 3 GRH106 Gestion des ressources 3
ressources humaines
humaines
DEV107 | Développement| 3 1DEV107 Techniques de recherche 3
personnel d’emploi
3 2DEV107 |Méthodologie de rédaction du 3
rapport de stage
TOTAL SEMESTRE V 30
LICENCE Ill : SEMESTRE VI GRH
Qualitét de PUE | Code UE | Intitulé de PUE| NC/UE | Code EC Intitulé de PEC | C/EC
GRH GRH101 | Gestion internationale des 5
GRH101 5 RH
Unités GES102 Gestion 4 GES102 Gestion des carrieres et 4
d’Enseignement mobilité professionnelle
majeures
MAN103 Management 4 MAN103 Gestion de la diversité et 4
inclusion managériale
RDS103 Rapport de stage 17 RDS103 Soutenance 17
TOTAL SEMESTRE VI 30




